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代表取締役 小谷 憲一 

「一人ひとりと向き合うこと」をモットーに、質の高い学習サービスを通じて、未来を担う子どもた
ちの無限の可能性を引き出し、健全な成長に貢献します。 

【主な取組み】 

・「自ら問う力」を育てる通信制高校「松陰高等学校広島校」の運営 

・オンラインと家庭教師派遣にも対応できる学習塾「ＴＳＡ広島」の運営 

・一人ひとりの目標達成に最適な学習カリキュラムの提供 

・マンツーマンによる個別指導と自由に選べるプランによるきめ細やかな学習サービスの提供 

 

環境問題への意識を高め、省エネルギー化の推進や地域環境の維持に向けた積極的な取り組みを通じ
て、地域の豊かな環境保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・ＬＥＤ化の推進、省エネ性能の高い空調設備の導入、節電の徹底 

・営業用車両へのハイブリッドカー導入 

・ペーパレス化を推進するタブレット利用 

・エコマーク、再生紙使用マークなどの環境ラベル商品の利用 

・崇徳高校アメリカンフットボール部の部員と一緒に行う清掃活動 

 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

地域の子供たちの育成を担う企業としての社会的責任を認識し、公正な事業活動と地域活性化に向け
た取り組みを通じて、地域社会から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 

 ・地域人材の積極的な採用 

 ・地域ボランティアへの参加、地域行事への協賛 

 ・崇徳高校アメリカンフットボール部への寄附・協賛 

 

子どもたちに豊かな地球を残します 

地域から信頼される企業を目指します 

未来を担う子どもたちを育てます 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


